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Dotyczy: odpowiedzi ArcelorMittal Poland S.A. na stanowiska Strony Zwigzkowej z 17.12.2018r
Szanowni Panstwo!

W nawiazaniu do stanowiska czesci Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych z dnia 17.12.2018r.,
odnoszacego sie do dokonania uzgodnien zaréwno w zakresie spraw ptacowych jak i dotyczacych planowania
i rozliczania czasu pracy pracownikow zmianowych, dziatajac w imieniu Pracodawcy, uprzejmie informuje7,
iz stosownie do postanowien Kodeksu Pracy - ,,W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z organizacjami zwiazkowymi, organizacje te przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko”. Powyzsze
oznacza,
7e w przedmiotowym zakresie nie jest mozliwe prowadzenie rozméw oraz podpisywanie porozumien z czescia
Organizacji Zwiazkowych.

Tym niemniej, uznajac dialog spoteczny za jedna z najwazniejszych wartosci w ArcelorMittal Poland S.A.

przekazuje - zaréwno Panstwu jaki i pozostalym Zwiazkom Zawodowym, ktére nie sa sygnatariuszami wystapienia

Strony Zwiazkowej - nastepujace stanowisko w zakresie spraw podniesionych w Panstwa wystapieniu.

1. Odnosnie podwyzszenia z dniem 01.01.2019r. kwoty, o ktérej mowa w cz.l. ust.1. pk.1. Porozumienia
Ptacowego na lata 2018/2019 - uprzejmie informuje, iz zgodnie z danymi makroekonomicznymi przekazanymi
Stronie Zwigzkowej na spotkaniu w dniu 17.12.2018r., kwotowy przyrost $rednich wynagrodzen w Spétce za 11
miesiecy 2018r.( 384 PLN) znaczaco przekracza analogiczny wzrost zaréwno w sektorze przedsigbiorstw jak
i catej gospodarce narodowej ( ok. 300 PLN).

W zaistniatej sytuacji PafAstwa wniosek dotyczacy zmiany tresci uzgodnien ptacowych na rok 2019, Strona
Pracodawcy uznaje za catkowicie nieuzasadniony.

Zwracam jednocze$nie uwage, iz w przypadku gdy wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok 2018
podany przez Gtéwny Urzad Statystyczny przekroczy 2%, kwoty, o ktoérych mowa w cz.l. ust.1.pkt.1. i pkt.2
Porozumienia Ptacowego ulegnag automatycznemu zwiegkszeniu, stosownie do dokonanych w tym zakresie
uzgodnien.

2. W zakresie dotyczacym ,wyptacenia wraz z wynagrodzeniem za miesigc grudzien 2018r. nagrody EBITDA
w tacznej kwocie 300 PLN” - przypominam, iz zasady wyptacania tzw. nagrody EBITDA w latach 2018/2019

okreslone zostaty w cz. ll. Porozumienia Ptacowego. Uwzgledniajac tre$¢ stanowiska przekazanego Panstwu
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w ust.1., zmiana tresci w/w Porozumienia w proponowanym przez Panstwa zakresie jest niemozliwa.
Przypominam jednoczesnie, ze:
1) na wniosek Strony Zwigzkowej w Porozumieniu Ptacowym na lata 2018/2018 uwzgledniona zostata
dodatkowo wyptata nagrody EBITDA za IV kwartat 2017r.
Nagroda ta zostata wyptacona Pracownikom Spdtki wraz z wynagrodzeniem za styczen 2018r.
w maksymalnej wysokosci wynikajacej z uzgodnionych zasad tj. 420/pracownika,
2) wysokos¢ nagrody EBITDA za IV kwartat br. powinna by¢ znana w potowie stycznia 2019r.
W czesci dotyczacej podwyzszenia sktadek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny ( PPE) -
informuje, iz biorac pod uwage fakt wejscia w zycie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych,
ArcelorMittal Poland S.A. przeprowadza obecnie wielowariantowe analizy dotyczace tego obszaru tematycznego
w powiazaniu z wysokoscia sktadki na PPE.
O przebiegu prac, ewentualnych propozycjach czy tez decyzjach kierunkowych w tym zakresie, poinformujemy
Strone Zwiazkowa w odrebnym trybie.
Odnosnie przedtuzenia tzw. okresu przejsciowego stosowanego podczas planowania i rozliczania czasu pracy
pracownikéw zmianowych - uprzejmie informuje, iz biorac pod uwage wystapienia Panstwowej Inspekcji Pracy
dokonane w trakcie przeprowadzanych w Spotce - m.in. na wniosek niektorych z Organizacji Zwiazkowych,
sygnatariuszy niniejszego wystapienia - kontroli w zakresie dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych,
nie jest mozliwe zaakceptowanie Panstwa wniosku w przedmiotowym zakresie.
Jednoczesnie informuje, ze Pracodawca w petni bedzie stosowat uzgodnione z Organizacjami Zwigzkowymi
w dniu 23.05.2017r. Zasady planowania i rozliczania czasu pracy systemu 4BOP.
W nawiazaniu do wniosku Strony Zwiazkowej dotyczacego przedtuzenia na lata 2019/2020 tzw. Porozumienia
Postojowego, Strona Pracodawcy informuje, iz wyraza zgode na powyzsza propozycje.
Proponujemy jednoczesnie, aby stosowne pisemne uzgodnienie w tym zakresie byto podpisywane droga

obiegowa w siedzibie Biura Dialogu Spotecznego.
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Miedzyzaktadowy Zwiazek Branzy Hutniczej ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Sosnowiec - Pan Krzysztof MITERA;
77 Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. - Swietochtowice - Pan Zbigniew NOWAK;

ZOK NSZZ "Solidarnosc" ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Jerzy Goinski;

MZZP ArcelorMittal Dabrowa Gornicza - Pan Jacek ZUB;

HUTNIK MZZ P AMP S.A. Pan Marek NANUS;

MMZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.- Pani Halina GIEMZA;

MK WZZ "Sierpien 80" przy AMP S.A. - Pan Sebastian ZIMMER;
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KM NSZZ "Solidarno$¢ 80" Pracownikow AMP S.A.- Pan Henryk SLIWA;

77 "Kontra" w ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Marek KARON;

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Krzysztof WOJCIK;
KM NSZZ “Solidarnos¢ 80" Matopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakow- Pan Eugeniusz Hlek;

Zwiazek Zawodowy Inzynierdw i Technikdw MOZ Mittal Steel Poland S.A. Oddziat w Krakowie - Pan Krzysztof

SZEWCZYK;

MNSZZ Pracownikéw Huty Kosciuszko S.A - Huty Krélewskiej Sp. z 0.0.- Pan Romuald BROL;

MZZ Pracownikéw Przestrzegajacych Prawa Pracy Ziemi Slaskiej - Pan Krzysztof FRACZKIEWICZ;

MZZ PRC AMP - Pan Andrzej KRZYZAK

Sanjay Samaddar- Prezes Zarzadu

Geert Verbeeck- Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Adam Preiss- Cztonek Zarzadu
Czestaw Sikorski - Cztonek Zarzadu
Tomasz Slezak- Cztonek Zarzadu

Kopia: DK;K1;K2;K3;K4;R2.

ArcelorMittal Poland S.A. T 032 776 66 66

Al J. Pilsudskiego 92 F 032776 8200
41-308 Dabrowa Gérnicza poland.arcelormittal.com
Polska

REGON 277839653
NIP 634-24-63-083

Kapital zakladowy w pelni optacony:

2659478 030,00 PLN

Rejestracja: Sad Rejonowy Katowice-
Wschod w Katowicach, Wydzial VIII
Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego

KRS 0000115891

Zarzad:

Sanjay Samaddar-

Geert Verbeeck-
Adam Preiss-
Czeslaw Sikorski-
Tomasz Slezak-

Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
Czlonek Zarzadu
Czlonek Zarzadu
Czlonek Zarzadu






